ZARZADZENIE Nr 023-.2.../2025
Dyrektora Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska
Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Planu
Réwnosci Ptci na lata 2024-2028 7 dnia .. AG.... czerwca 2025 .

PREAMBULA

Realizacja zasad réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji stanowi
integralng czes$é dziatalnosci Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii
Nauk w Zabrzu. W trosce o zapewnienie aktualnosci i skutecznosci obowigzujacego
Planu Rownosci Ptci, konieczne jest wprowadzenie zmian dostosowujacych Plan
do biezgcych potrzeb Instytutu. Majac na uwadze powyzsze, niniejszym zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

Woprowadza sie Aneks nr 1 do Planu Réwnosci Pici dla Instytutu Podstaw Inzynierii
Srodowiska Polskiej Akademii Nauk na lata 2024-2028, ktérego tresé stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Instytutu do zapoznania sie z tre$cig Aneksu
oraz jego stosowania w codziennej dziatalnosci.

§3

Nadz6r nad realizacjg postanowienn Aneksu sprawuje Petnomocnik ds. Réwnosci Ptci
we wspétpracy z Dyrekcjg Instytutu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jad



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 023-......./2025
Dyrektora Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska
Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1

do Planu Réwnosci Pici na lata 2024-2028

zdnia .......... czerwca 2025,

ANEKS nr1 z A@.czerwca 2025r.
do Planu Réwnosci Ptci Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska

Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu na lata 2024-2028

PREAMBULA

Majac na wzgledzie potrzebe dostosowania Planu Réwnosci Ptci dla Instytutu Podstaw Inzynierii
Srodowiska Polskiej Akademii Nauk na lata 2024-2028 do obowigzujgcych regulacji
wewnetrznych oraz rzeczywistych potrzeb organizacyjnych, w  szczegélnosci
w zwigzku z wejsciem w Zycie Zarzadzenia nr 023-02/2025 Dyrektora IPIS PAN z dnia
30 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi
i Dyskryminacji, niniejszym dokonuje sie nastepujacych zmian:

§1

Punkt 1.3 wramach Celu 1 ,,Podnoszenie wsrod pracownikow swiadomosci w zakresie réwnosci
ptci” otrzymuje brzmienie:

Dziatanie 1.3

1. Przeprowadzenie zewnetrznych szkolen/szkolenia i/lub warsztatéw na temat réwnosci
ptci dla wszystkich pracownikéw IPIS PAN.

2. Przeprowadzenie szkolenia lub warsztatdw na temat réwnosci pici dla nowo
zatrudnionych pracownikéw IPIS PAN.

Odpowiedzialnosé:

Dyrekcja IPIS PAN
Petnomocnik ds. Réwnosci Ptci
Stanowisko ds. kadr i ptac
Grupa odbiorcéw

Pracownice i pracownicy IPIS PAN
Wskazniki realizacji:

e Przeprowadzenie co najmniej jednego szkolenia lub warsztatow po wprowadzeniu Planu
Réwnosci Ptci;

e Opracowanie raportu podsumowujgcego dziatalno$¢ szkoleniowg i przedtozenie
go Dyrektorowi Instytutu do korica danego roku kalendarzowego;

e Sprawozdawczo$¢ ze zrealizowanych szkolen lub warsztatéw — raz na dwa lata.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 023-....... /2025
Dyrektora Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska
Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1

do Planu Réwnosci Ptci na lata 2024-2028

zdnia .......... czerwea 2025 r.

Odpowiedzialnosé:

Dyrekcja IPIS PAN
Petnomocnik ds. Rownosci Ptci
Stanowisko ds. kadri ptac
Grupa odbiorcow

Pracownice i pracownicy IPIS PAN
Wskazniki realizacji:

* Wdrozenie wytycznych do procesu rekrutacji, opierajgcych sie na zasadach réwnosci ptci
oraz rownego traktowania wszystkich kandydatdw.

* Podanie ww. dokumentacji do wiadomosci wszystkich pracownikéw IPIS PAN.
Termin realizacji: do dnia 31 grudnia 2025.
§5

Pozostate zapisy Planu Réwnosci Pici dla Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN na lata
2024-2028 pozostajg bez zmian.



